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SECCION SEXTA

Nam. 5895
AYUNTAMIENTO DE NONASPE

ANUNCIO relativo a las bases generales de la convocatoria para bolsa de auxiliares
de guarderia.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccién a seguir por
el Ayuntamiento de Nonaspe para la creacion de una bolsa de trabajo temporal de
auxiliares de la guarderia-aula canguro, con las funciones que se enumeran a conti-
nuacion, que permita cubrir temporalmente las necesidades que puedan presentarse
por motivo de vacantes, sustituciones transitorias por bajas, licencias reglamentarias
u otros programas de caracter temporal, quedando la vigencia de la presente bolsa
mientras se estime necesario el mantenimiento de la misma y en tanto no se apruebe
una nueva.

Las retribuciones seran las equivalentes a un grupo E de la Administracion, con
arreglo a la legislacion vigente y atendiendo al convenio colectivo sectorial que le es
de aplicacion.

» Funciones del puesto:

1. Control de entradas y salidas de los alumnos, asi como de cualquier persona
ajena al centro.

2. Funcién higiénica y funcional: asistir al nifio en la higiene y control de es-
finteres, promover habitos de alimentacion, potenciar el desarrollo de la autonomia
personal, propiciar el descanso.

3. Funcion asistencial, educativa y social: favorecer socializacion, controlar ais-
lamiento e inadaptacién, programar el proyecto pedagogico del centro, organizacion
del mismo y comunicacion con los padres.

4. Funcion ludica: propiciar el desarrollo y creatividad del nifio mediante el juego.

5. Resto de funciones analogas que desde el Ayuntamiento, se puedan proponer
y promover.

Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es laboral temporal, regulada en el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de ocho horas semanales, fijando como dias de des-
canso sabado y domingo. El horario de trabajo sera de 9:00 a 13:00 y de 15:00 a
19:00 horas.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

—Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico).

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
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de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Titulacién minima exigida: Curso de auxiliar de Guarderia debidamente homo-
logado de forma oficial. Seran validas para el acceso las titulaciones superiores a la
misma: Técnicos Superiores en Educacion Infantil o Técnico Especialista, Educador
Infantil (modulo de nivel 1), o Técnico Especialista en Jardines de Infancia, o Profesio-
nales que estén habilitados por la Administracién educativa para impartir primer ciclo
de Educacion Infantil. Diplomatura, licenciatura o grado en Educacion o en Pedagogia.

Cuarta. — Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al alcalde
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://nonaspe.sedelectronica.es, en su caso, en el tablédn de anuncios,
para mayor difusion.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://nonaspe.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia y hora de celebracién
del tribunal de seleccion.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asi-
mismo a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal se publicaran junto con la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

Séptima. — Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

Fases:

—Oposicion.

—Concurso.

1) OrosICION:

Obligatoria para todos los aspirantes y de caracter eliminatorio, previa al concurso.
Para superarla es necesario que el aspirante obtenga una nota minima de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico.

En cualquier momento el tribunal podra requerir que acrediten su personalidad,
por lo que deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada esta fase, el tribunal pasara a la siguiente de valoracion de méritos
y servicios unicamente de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La oposicién consistira en la defensa oral ante el tribunal de una propuesta-resu-
men de programacion anual para la guarderia de Nonaspe que en dias previos hayan
podido preparar los aspirantes. Podran llevar a la prueba un breve esquema de los
puntos a exponer que les sirva de guia.

El orden de actuacion se realizara por sorteo momentos antes de la prueba.
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Se establece un tiempo maximo de quince minutos para la exposicion.
La puntuacion maxima a obtener en esta fase son 10 puntos.

2) CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara en la
fase de concurso los méritos que aleguen.

» Méritos:

a) Titulaciones:

—Por poseer titulo superior al minimo exigido en la convocatoria, independien-
temente de que haya sido o no utilizado para el requisito de acceso:

* Técnico superior en Educacion Infantil/Jardin de Infancia o técnico especialista:
1,5 puntos.

» Grado de maestro en Educacion Infantil: 2 puntos.

» Diplomatura, licenciatura o grado en Educacion o en Pedagogia: 1,75 puntos.

Maximo 2 puntos:

—Por cada curso de formacion o perfeccionamiento directamente relacionado
con el puesto de trabajo en aula canguro o escuela infantil, impartido por centros
oficiales y escuelas de Administracion Publica o Administraciones publicas. Necesa-
riamente deberan figuran las horas lectivas: 0,10 puntos por cada diez horas lectivas.
Maximo 2 puntos.

* Los méritos alegados por los aspirantes deberan ser aportados mediante el
original del certificado o mediante fotocopia debidamente compulsada al efecto.

b) Experiencia:

Maximo 2 puntos:

—Por servicios prestados de auxiliar de Educacion Infantil, o puesto superior, en
centro publico o privado de educacion infantil de nifios de 0 a 3 afios: 0,15 por mes
de servicio prestado.

—Por servicios prestados en educacién infantil (de 3 a 6 afos), primaria o se-
cundaria: 0,05 por mes de servicio prestado.

—Por servicios prestados en otros sectores de educacion: 0,03 por mes de servicio
prestado.

» Se acreditara mediante certificado de servicios prestados si es administracion
publica o mediante contrato de trabajo y vida laboral si es en sector privado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

c) Otros:

—Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal
en las oficinas del INAEM o analogo en otra Comunidad Auténoma: 0,15 puntos.

Octava. — Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y la obtenida en la fase de concurso.

Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la en la sede electrénica
del Ayuntamiento http://nonaspe.sedelectronica.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se aprue-
be la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer
actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aporta-
ran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

—Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Pub plica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administraciéon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
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compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el drgano competente a
favor de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas apro-
badas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupa-
do, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 6 puntos.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayun-
tamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra pre-
ferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

—Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses.

—La acreditacion documentada de la finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar
a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

4. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién te-
lefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de veinticuatro horas, salvo que por cir-
cunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera
de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOPZ (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Nonaspe, a 28 de agosto de 2020. — El alcalde, Joaquin Llop Rafales.
ANEXO

Auxiliar de educacién infantil. Guarderia infantil de Nonaspe

|. DATOS PERSONALES.

Primer apellido ...... Segundo apellido ...... Nombre ......
Domicilio ...... Numero ...... Distrito postal ......
Teléfono ...... Localidad ...... DNI ......

Correo electronico ......

Il. EXPONE:

Que enterado de las bases de la convocatoria del Ayuntamiento para cubrir un
puesto de auxiliar de educacién infantil en la guarderia municipal de Nonaspe, decla-
ro reunir todos los requisitos exigidos a los aspirantes en la convocatoria, y aporto la
siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia compulsada de la Titulacion requerida.

Vida laboral actualizada y contratos que acredite experiencia profesional en
el sector.

Declaracién jurada de no encontrarse inhabilitado/a para empleo o cargos
publicos.

Documentos acreditativos de los méritos, cursos, y circunstancias que deban
ser valorados, debidamente acreditados por organismos oficiales.
Certificado que acredite el periodo de desempleo o situacién de mejora de
empleo.

Certificado de delitos de naturaleza sexual (si no se aporta en este momento,
debera presentarse en el momento de ser elegido).

o O O 0O oOooo

Il. SoLiciTA:
Ser admitido a las pruebas selectivas.

En Nonaspe, a ...... de ...... de ......

SENOR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NONASPE
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